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Kolektivno pregovaranje Sindikata znanosti

do sada je Sindikat znanosti ispregovarao i potpisao tri kolektivna ugovora 
za sustav znanosti i visokog obrazovanja s više dodataka, izmjena i dopuna: 

1998. godine (NN 20/1999.)

2002. godine (NN 101/2002.)

 Dodatak I. (NN br. 81/2003.)

 Dodatak II. (NN br. 203/2003.)

 Dodatak III. NN br. 28/2006.)

 Dodatak IV. (NN br. 11/2008.)

2010. godine (NN 142/2010.)

↘ otkazan 2013. godine – pet godina / četiri ministra bez kolektivnog ugovora ↙

2018. godine (NN 9/2019.)
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Tijek pregovora i odlučivanja (2017.-2018.)

pregovaranje za postojeći GKU trajalo je 16 mjeseci  
(od kolovoza 2017. godine do studenoga 2018. godine)

rizici tijekom pregovora

Veliko vijeće analiziralo je prijedlog GKU-a sedam sati u listopadu, 
te dodatna tri sata konačnu verziju u studenom – što znači da je 
GKU ukupno raspravljan u Velikom vijeću 10 sati 

GKU je Veliko vijeće usvojilo u tajnom glasovanju:
 22 glasa „ZA” 

 1 glas „SUZDRŽAN”
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Pregovarački odbori

VLADA RH: ministrica prof. dr. sc. Blaženka Divjak, voditeljica 
Pregovaračkog odbora, prof. dr. sc. Branka Ramljak, dr. sc. Tome Antičić, 
Ivana Bulešić, Kristina Ferara-Blašković, Ružica Vučić, Stipe Mamić

Zamjene i savjetnici: izv. prof. dr. sc. Viktor Gotovac, Irena Cvitanović, 
Ana Tecilazić-Goršić, Mia Horvat, Ivana Pavlaković

SINDIKAT ZNANOSTI: Vilim Ribić, voditelj Pregovaračkog odbora,                    
prof. dr. sc. Igor Radeka, prof. dr. sc. Petar Pervan, dr. sc. Tvrtko Smital,       
izv. prof. dr. sc. Vesnica Garašić, izv. prof. dr. sc. Predrag Marković,                 
izv. prof. dr. sc. Tomislav Šikić

Zamjene i savjetnici: Ana Petošić, Tatjana Jedličko, prof. dr. sc. Zvonimir Šikić, 
prof. dr. sc. Višnja Besendorfer, Matija Kroflin, Suzana Blanuša, Karla Komazin
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Prigovori na GKU

KOMPLICIRANOST

sustav znanosti i visokog obrazovanja je kompleksan s obzirom na više 
tipova ustanova, različite vrste radnih mjesta, specifičnosti znanstvenih, 
umjetničkih i stručnih područja – a sve se regulira GKU-om

PRETJERANA REGULACIJA

svaki članak je neko pravo, regulacija je optimalna

regulirana je fleksibilizacija normativa – u interesu zaposlenika i ustanova

DESTIMULIRA SE RAD ZA TRŽIŠTE 

netočno – objasnit ćemo kasnije
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